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Νέοι και νέες (από 18 ως και 35 ετών)

Μηδενική ή ορισμένη εργασιακή εμπειρία

Απόφοιτοι

   Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 

(ΕΠΑΣ ΟΑΕΔ, ΕΠΑΛ, Μεταλυκειακού Έτους Τάξη Μαθητείας ΕΠΑΛ, ΙΕΚ κ.λ.π.) 

   Ανώτατης Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (πρώην ΤΕΙ) σε συναφείς ειδικότητες (ενδεικτικά): 

   Ηλεκτρολόγος Μηχανικός

Τεχνικός Ηλεκτρολογικών Συστημάτων

 Εγκαταστάσεων και Δικτύων

Τεχνικός Αυτοματισμού

Τεχνικός Εσωτερικών Ηλεκτρολογικών Εγκαταστάσεων
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ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ

απαιτούνται για την απασχόληση 

σε ποιοτικές θέσεις εργασίας 

που προσφέρουν οι οργανωμένες, 

σύγχρονες και εξωστρεφείς 

επιχειρήσεις-μέλη του ΣΘΕΒ

Ανάπτυξη των δεξιοτήτων που 
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8 Εβδομάδες (04/09-31/10/2023)

144 ώρες (Δια ζώσης, e-learning

και επισκέψεις σε επιχειρήσεις)

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
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ΘΕΜΑΤΙΚΕΣ ΕΝΟΤΗΤΕΣ

Ηλεκτρολογικοί Αυτοματισμοί

Βιομηχανικοί Αυτοματισμοί με PLC SIMATIC

Μετρήσεις και Έλεγχος Βιομηχανικών Διεργασιών

AC-Drives Siemens Micro master

Έλεγχος Εγκαταστάσεων

Ηλεκτρολογική Νομοθεσία (ΕΛΟΤ 384 και μετάβαση στο ΕΛΟΤ 60364)

Αρχές Υγιεινής και Ασφάλειας Εργασίας 

και Κανόνες Ασφαλούς Εργασίας σε Ηλεκτρολογικούς Χώρους
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ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ
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συνεργασία ΣΕΒ - ΣΘΕΒ

Ηλεκτρολόγους Αυτοματιστές
στη Θεσσαλία

03
Ιδιόκτητες εγκαταστάσεις ΣΘΕΒ

(Λ. Καραμανλή & Βιομηχανίας, Λάρισα)

ΤΟΠΟΣ ΔΙΕΞΑΓΩΓΗΣ
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ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΟΦΕΛΗ 

Πρόσβαση σε ανθρώπινο δυναμικό σε ειδικότητες, 
όπου παρουσιάζονται σημαντικές ποσοτικές 

και ποιοτικές ελλείψεις σε ανθρώπινο 
δυναμικό και δεξιότητες

Οι εκπαιδευόμενοι θα επιλεγούν με διαδικασίες 
αξιολόγησης των συμπεριοφορικών, των ήπιων και 

των τεχνικών δεξιοτήτων τους  
(συνεντεύξεις με στελέχη HR επιχειρήσεων μελών του ΣΘΕΒ 

και Καθηγητών από τους φορείς κατάρτισης)

Οι συμμετέχοντες θα αναπτύξουν ορισμένες 
ήπιες δεξιότητες που είναι ιδιαίτερα σημαντικές 

σε ένα σύγχρονο εργασιακό περιβάλλον

Εξοικονόμηση σημαντικών πόρων, 
καθώς η εύρεση, η αξιολόγηση και 

η εκπαίδευση του ανθρώπινου δυναμικού 
θα πραγματοποιηθεί μέσω της πρωτοβουλίας

Οι συμμετέχοντες θα εκπαιδευτούν σε ένα 
πρόγραμμα κατάρτισης το οποίο έχει προσαρμοστεί 

στις ανάγκες των σύγχρονων επιχειρήσεων

Οι εμπλεκόμενοι φορείς διασφαλίζουν την ποιότητα 
του προγράμματος σε όλα τα στάδιά του 

(σχεδιασμός, επιλογή και αξιολόγηση 
συμμετεχόντων και κατάρτιση)

02
Προβολή λογοτύπου σε όλες τις εκδηλώσεις 

που σχετίζονται με τη δράση 

Εταιρικό προωθητικό υλικό στον χώρο 
της εκπαίδευσης

Προτεραιότητα πρόσβασης
στα προφίλ των εκπαιδευομένων

Παρουσίαση της εταιρίας 
(10') στους καταρτιζόμενους

Μία (1) δωρεάν διαφημιστική καταχώρηση 
στο τριμηνιαίο ηλεκτρονικό δελτίο του ΣΘΕΒ

Προβολή λογοτύπου σε δελτία τύπου, 
συνεντεύξεις σε μέσα ενημέρωσης 
καθώς και στην ιστοσελίδα ΣΘΕΒ, 

όπου προβάλλεται η δράση 

Αναφορά στα διανεμόμενα εκπαιδευτικά 
υλικά κατά τη διάρκεια της εκπαίδευσης

Συμμετοχή σε ημέρα δικτύωσης 
για την προβολή της δράσης

Συμμετοχή ενός (1) ατόμου σε διαδικτυακό
τεχνικό σεμινάριο που θα διοργανώσει ο 

ΣΘΕΒ με τον ΙΒΕΠΕ-ΣΕΒ

ΕΙΔΙΚΑ ΠΡΟΝΟΜΙΑ
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ΕΙΠΑΝ ΓΙΑ ΤΗ ΔΡΑΣΗ

«Επείγουσα η πραγματοποίηση 

της δράσης αυτής» 

Ι.Μ. - Διευθύνων Σύμβουλος επιχείρησης 

παραγωγής σωλήνων άρδευσης

«Συγχαρητήρια για την πρωτοβουλία σας! 

Εάν ο ΣΘΕΒ είχε μόνιμα μια δεξαμενή ζήτησης 

όλες οι επιχειρήσεις που ζητάνε ή «παράγουν» 

ανθρώπινο δυναμικό θα αλληλοκάλυπταν 

τις ανάγκες στο δυνατό βαθμό διευκολύνοντας 

τα τμήματα HR» 

Ε.Κ. - Διευθύνουσα Σύμβουλος Εκπαιδευτικού Φορέα

«Βασικό προσόν η εξοικείωση και 

ανάπτυξη των soft-skills 

και νέων τεχνολογιών ώστε να ανταποκρίνονται 

στις πλέον καθιερωμένες απαιτήσεις των 

εκάστοτε κλάδων απασχόλησης» 

Α.Π. - CEO & Managing Director Εταιρείας 

Πληροφορικής & Τηλεπικοινωνιών

«Να παρέχεται η δυνατότητα πρόσβασης 

στη λίστα καταρτιζόμενων ώστε

βλέποντας ένα σύντομο βιογραφικό

να αξιοποιηθούν σε μελλοντικές 

προσλήψεις από την εταιρεία» 

Φ.Α. - Διευθύντρια ανθρώπινου δυναμικού 

επιχείρησης παραγωγής και τυποποίησης τροφίμων
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Η ΣΥΝΕΡΓΕΙΑ ΕΙΝΑΙ Η ΔΥΝΑΜΗ ΜΑΣ
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ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ

ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΕΞΑΓΩΓΩΝ

ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ

ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΔΙΑΣΥΝΔΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

02
ΟΡΑΜΑ

ΕΠΕΝΔΥΣΗ ΣΤΗ ΓΝΩΣΗ

ΚΑΙ ΣΤΗΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ

ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ

ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ, ΑΝΑΠΤΥΞΗ

ΚΑΙ ΕΞΕΛΙΞΗ

ΘΕΣΣΑΛΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΕΥΚΑΙΡΙΩΝ
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

Ο ΣΕΒ υποστηρίζει και προωθεί με συνέπεια 

την ιδιωτική πρωτοβουλία στην Ελλάδα από το 1907. 

Είναι η ανεξάρτητη φωνή των επιχειρήσεων 

που δραστηριοποιούνται στην Ελλάδα, 

εκπροσωπώντας περισσότερο από το 40% 

της οικονομικής δραστηριότητας στη χώρα. 

Ως κοινωνικός εταίρος, συμμετέχει στον εθνικό και ευρωπαϊκό 

κοινωνικό διάλογο με στόχο την οικονομική ανάπτυξη, 

την πρόοδο και την κοινωνική συνοχή. 

Σε αυτή την κατεύθυνση, επιδιώκει σταθερά και με συνέπεια 

τη συνεργασία με την κυβέρνηση, τα κόμματα, 

τους ευρωπαϊκούς θεσμούς και τους υπόλοιπους κοινωνικούς εταίρους 

για την προώθηση και υλοποίηση των κατάλληλων πολιτικών. 

Ο ΣΕΒ, ως μη κερδοσκοπικός οργανισμός, 

υποστηρίζεται αποκλειστικά από συνδρομές 

και χορηγίες των μελών του. 

Περισσότερες πληροφορίες στην ιστοσελίδα: www.sev.org.gr 

Το ΙΒΕΠΕ-ΣΕΒ αποτελεί τον εκπαιδευτικό βραχίονα του ΣΕΒ 

στον χώρο της Δια Βίου Μάθησης και Επαγγελματικής Κατάρτισης. 

Από το 1980, παρακολουθώντας συνεχώς τις απαιτήσεις της αγοράς εργασίας 

και σε συνεργασία με όλες τις παραγωγικές δυνάμεις της χώρας, 

σχεδιάζει και υλοποιεί εκπαιδευτικά προγράμματα για εργαζομένους, 

αυτοαπασχολούμενους, ανέργους και ευπαθείς κοινωνικές ομάδες. 

Συμμετέχει ενεργά σε διεθνή δίκτυα  ανταλλαγής τεχνογνωσίας

στον χώρο της επαγγελματικής κατάρτισης, και έχει 

έντονη εκπαιδευτική δράση σε εθνικό και διεθνές επίπεδο.

Τα εκπαιδευτικά προγράμματα σχεδιάζονται σύμφωνα 

με την πραγματική προσφορά και ζήτηση δεξιοτήτων 

ανά κλάδο οικονομίας και ανά επάγγελμα, 

στοχεύοντας στο να υποστηρίξουν τους καταρτιζόμενους 

να διαμορφώσουν ένα σύγχρονο και ανταγωνιστικό 

επαγγελματικό προφίλ μέσω της αναβάθμισης και επικαιροποίησης 

γνώσεων, στάσεων και δεξιοτήτων (upskilling/reskilling).
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