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Μία ολοκληρωμένη δράση κατάρτισης και απασχόλησης

για 

συνεργασία ΣΕΒ - ΣΘΕΒ

Ηλεκτρολόγους Αυτοματιστές
στη Θεσσαλία

skills4jobs-gia-ilektrologous-automatistes


Η ΔΡΑΣΗ ΜΑΣ ΠΡΟΣΦΕΡΕΤΑΙ ΔΩΡΕΑΝ ΩΣ ΜΙΑ ΣΥΝΕΙΣΦΟΡΑ ΤΗΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΚΑΙ ΤΟΥΣ ΑΝΘΡΩΠΟΥΣ ΤΗΣ

Νέοι και νέες (από 18 ως και 35 ετών)

Μηδενική ή ορισμένη εργασιακή εμπειρία

Απόφοιτοι

   Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 

(ΕΠΑΣ ΟΑΕΔ, ΕΠΑΛ, Μεταλυκειακού Έτους Τάξη Μαθητείας ΕΠΑΛ, ΙΕΚ κ.λ.π.) 

   Ανώτατης Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (πρώην ΤΕΙ) σε συναφείς ειδικότητες (ενδεικτικά): 

   Ηλεκτρολόγος Μηχανικός

Τεχνικός Ηλεκτρολογικών Συστημάτων

 Εγκαταστάσεων και Δικτύων

Τεχνικός Αυτοματισμού

Τεχνικός Εσωτερικών Ηλεκτρολογικών Εγκαταστάσεων

* Για την ολοκλήρωση του προγράμματος απαιτείται τουλάχιστον 

η παρακολούθηση του 80% των διδακτικών ωρών και συμμετοχή στις γραπτές εξετάσεις

01
ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ

απαιτούνται για την απασχόληση 

σε ποιοτικές θέσεις εργασίας 

που προσφέρουν οι οργανωμένες, 

σύγχρονες και εξωστρεφείς 

επιχειρήσεις-μέλη του ΣΘΕΒ

Ανάπτυξη των δεξιοτήτων που 

02
8 Εβδομάδες (04/09-31/10/2023)

144 ώρες (Δια ζώσης, e-learning

και επισκέψεις σε επιχειρήσεις)

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
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ΘΕΜΑΤΙΚΕΣ ΕΝΟΤΗΤΕΣ

Ηλεκτρολογικοί Αυτοματισμοί

Βιομηχανικοί Αυτοματισμοί με PLC SIMATIC

Μετρήσεις και Έλεγχος Βιομηχανικών Διεργασιών

AC-Drives Siemens Micro master

Έλεγχος Εγκαταστάσεων

Ηλεκτρολογική Νομοθεσία (ΕΛΟΤ 384 και μετάβαση στο ΕΛΟΤ 60364)

Αρχές Υγιεινής και Ασφάλειας Εργασίας 

και Κανόνες Ασφαλούς Εργασίας σε Ηλεκτρολογικούς Χώρους

Ανάπτυξη ήπιων δεξιοτήτων και mentoring (workshop)
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ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ
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συνεργασία ΣΕΒ - ΣΘΕΒ

Ηλεκτρολόγους Αυτοματιστές
στη Θεσσαλία

03
Ιδιόκτητες εγκαταστάσεις ΣΘΕΒ

(Λ. Καραμανλή & Βιομηχανίας, Λάρισα)

ΤΟΠΟΣ ΔΙΕΞΑΓΩΓΗΣ



ΓΙΝΕ ΚΑΙ ΕΣΥ ΜΕΡΟΣ ΜΙΑΣ ΜΟΝΑΔΙΚΗΣ ΔΡΑΣΗΣ
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ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΟΦΕΛΗ 

ΔΩΡΕΑΝ 

εκπαίδευση σε ένα πρόγραμμα κατάρτισης 

το οποίο έχει προσαρμοστεί στις ανάγκες 

των σύγχρονων επιχειρήσεων

Διασφάλιση ποιότητας

του προγράμματος σε όλα τα στάδιά του

(σχεδιασμός προγράμματος, επιλογή και 

αξιολόγηση συμμετεχόντων και κατάρτιση)

 Καταχώρηση και διατήρηση του 

βιογραφικού σημειώματος

στη βάση δεδομένων της υπηρεσίας 

Διασύνδεσης Εργασίας του Συνδέσμου

για να μπορέσει να αξιοποιηθεί 

στην πρώτη διαθέσιμη ευκαιρία

Ανάπτυξη 

σημαντικών ήπιων δεξιοτήτων (soft skills) 

που είναι ιδιαίτερα σημαντικές σε ένα 

σύγχρονο εργασιακό περιβάλλον

Διεκδίκηση θέσεων εργασίας

 σε μία από τις επιχειρήσεις - μέλη του ΣΘΕΒ 

που δραστηριοποιείται στην ευρύτερη 

περιοχή της Θεσσαλίας
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ΕΙΠΑΝ ΓΙΑ ΤΗ ΔΡΑΣΗ

«Επείγουσα η πραγματοποίηση 

της δράσης αυτής» 

Ι.Μ. - Διευθύνων Σύμβουλος επιχείρησης 

παραγωγής σωλήνων άρδευσης

«Συγχαρητήρια για την πρωτοβουλία σας! 

Εάν ο ΣΘΕΒ είχε μόνιμα μια δεξαμενή ζήτησης 

όλες οι επιχειρήσεις που ζητάνε ή «παράγουν» 

ανθρώπινο δυναμικό θα αλληλοκάλυπταν 

τις ανάγκες στο δυνατό βαθμό διευκολύνοντας 

τα τμήματα HR» 

Ε.Κ. - Διευθύνουσα Σύμβουλος Εκπαιδευτικού Φορέα

«Βασικό προσόν η εξοικείωση και 

ανάπτυξη των soft-skills 

και νέων τεχνολογιών ώστε να ανταποκρίνονται 

στις πλέον καθιερωμένες απαιτήσεις των 

εκάστοτε κλάδων απασχόλησης» 

Α.Π. - CEO & Managing Director Εταιρείας 

Πληροφορικής & Τηλεπικοινωνιών

«Να παρέχεται η δυνατότητα πρόσβασης 

στη λίστα καταρτιζόμενων ώστε

βλέποντας ένα σύντομο βιογραφικό

να αξιοποιηθούν σε μελλοντικές 

προσλήψεις από την εταιρεία» 

Φ.Α. - Διευθύντρια ανθρώπινου δυναμικού 

επιχείρησης παραγωγής και τυποποίησης τροφίμων
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συνεργασία ΣΕΒ - ΣΘΕΒ

Ηλεκτρολόγους Αυτοματιστές
στη Θεσσαλία
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ΤΡΟΠΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

Συμπλήρωση 

Συμπλήρωση 

και αποστολή της 

στο 

με επισυναπτόμενο πλήρες

βιογραφικό σημείωμα

Παραλαβή αίτησης συμμετοχής

από τα γραφεία του ΣΘΕΒ
(Λ. Καραμανλή & Βιομηχανίας, 

2ος όροφος, Λάρισα)

και προσκόμιση πλήρους

βιογραφικού σημειώματος

ηλεκτρονικής πλατφόρμας

αίτησης συμμετοχής 

members@sthev.gr

 

02
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ

ΓΡΑΦΕΙΑ ΣΘΕΒ:
(Λ. Καραμανλή & Βιομηχανίας, 

2ος όροφος, Λάρισα)

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΜΗΝΥΜΑ:

 

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΗ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ:

2410555507

members@sthev.gr

για 

συνεργασία ΣΕΒ - ΣΘΕΒ

Ηλεκτρολόγους Αυτοματιστές
στη Θεσσαλία
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ΑΡΜΟΔΙΑ:

κα Χαρούλα Γκουσγκούνη,

Γραφείο Εκπαιδευτικών Προγραμμάτων

skills4jobs-gia-ilektrologous-automatistes
skills4jobs-gia-ilektrologous-automatistes
skills4jobs-gia-ilektrologous-automatistes


Η ΣΥΝΕΡΓΕΙΑ ΕΙΝΑΙ Η ΔΥΝΑΜΗ ΜΑΣ

01
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ

ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΕΞΑΓΩΓΩΝ

ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ

ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΔΙΑΣΥΝΔΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

02
ΟΡΑΜΑ

ΕΠΕΝΔΥΣΗ ΣΤΗ ΓΝΩΣΗ

ΚΑΙ ΣΤΗΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ

ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ

ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ, ΑΝΑΠΤΥΞΗ

ΚΑΙ ΕΞΕΛΙΞΗ

ΘΕΣΣΑΛΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΕΥΚΑΙΡΙΩΝ

Σ
Χ

Ε
Τ

ΙΚ
Α

 Μ
Ε

 Ε
Μ

Α
Σ
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

Ο ΣΕΒ υποστηρίζει και προωθεί με συνέπεια 

την ιδιωτική πρωτοβουλία στην Ελλάδα από το 1907. 

Είναι η ανεξάρτητη φωνή των επιχειρήσεων 

που δραστηριοποιούνται στην Ελλάδα, 

εκπροσωπώντας περισσότερο από το 40% 

της οικονομικής δραστηριότητας στη χώρα. 

Ως κοινωνικός εταίρος, συμμετέχει στον εθνικό και ευρωπαϊκό 

κοινωνικό διάλογο με στόχο την οικονομική ανάπτυξη, 

την πρόοδο και την κοινωνική συνοχή. 

Σε αυτή την κατεύθυνση, επιδιώκει σταθερά και με συνέπεια 

τη συνεργασία με την κυβέρνηση, τα κόμματα, 

τους ευρωπαϊκούς θεσμούς και τους υπόλοιπους κοινωνικούς εταίρους 

για την προώθηση και υλοποίηση των κατάλληλων πολιτικών. 

Ο ΣΕΒ, ως μη κερδοσκοπικός οργανισμός, 

υποστηρίζεται αποκλειστικά από συνδρομές 

και χορηγίες των μελών του. 

Περισσότερες πληροφορίες στην ιστοσελίδα: www.sev.org.gr 

Το ΙΒΕΠΕ-ΣΕΒ αποτελεί τον εκπαιδευτικό βραχίονα του ΣΕΒ 

στον χώρο της Δια Βίου Μάθησης και Επαγγελματικής Κατάρτισης. 

Από το 1980, παρακολουθώντας συνεχώς τις απαιτήσεις της αγοράς εργασίας 

και σε συνεργασία με όλες τις παραγωγικές δυνάμεις της χώρας, 

σχεδιάζει και υλοποιεί εκπαιδευτικά προγράμματα για εργαζομένους, 

αυτοαπασχολούμενους, ανέργους και ευπαθείς κοινωνικές ομάδες. 

Συμμετέχει ενεργά σε διεθνή δίκτυα  ανταλλαγής τεχνογνωσίας

στον χώρο της επαγγελματικής κατάρτισης, και έχει 

έντονη εκπαιδευτική δράση σε εθνικό και διεθνές επίπεδο.

Τα εκπαιδευτικά προγράμματα σχεδιάζονται σύμφωνα 

με την πραγματική προσφορά και ζήτηση δεξιοτήτων 

ανά κλάδο οικονομίας και ανά επάγγελμα, 

στοχεύοντας στο να υποστηρίξουν τους καταρτιζόμενους 

να διαμορφώσουν ένα σύγχρονο και ανταγωνιστικό 

επαγγελματικό προφίλ μέσω της αναβάθμισης και επικαιροποίησης 

γνώσεων, στάσεων και δεξιοτήτων (upskilling/reskilling).
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Ν Το Ίδρυμα Μποδοσάκη είναι κοινωφελής οργανισμός που 

ιδρύθηκε το 1972 με σκοπό τη συνέχιση της προσφοράς του 

ιδρυτή του Πρόδρομου Μποδοσάκη – Αθανασιάδη στην 

ελληνική κοινωνία. Όραμά του είναι μια κοινωνία ίσων ευκαιριών, 

με δυνατότητες και προοπτική για όλους. Προς επίτευξη του 

οράματός του, το Ίδρυμα Μποδοσάκη, με διαφάνεια, λογοδοσία 

και αξιοπιστία, χρηματοδοτεί, σχεδιάζει και υλοποιεί δράσεις και 

προγράμματα που σχετίζονται με τους τέσσερις στρατηγικούς 

του πυλώνες: την προαγωγή της παιδείας, την αναβάθμιση της 

υγείας, την προστασία του περιβάλλοντος και την ενδυνάμωση 

της Κοινωνίας των Πολιτών. Από την ίδρυσή του ως σήμερα έχει 

διαθέσει περισσότερα από 450 εκ. ευρώ προς επίτευξη των 

σκοπών του.

Tο Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση ιδρύθηκε το 2005 στη 

μνήμη του Γιάννη Λάτση, από την οικογένειά του, με σκοπό τη 

διατήρηση της κοινωφελούς παρακαταθήκης του. Από την 

ίδρυσή του, το Ίδρυμα επιδιώκει να ανταποκρίνεται 

αποτελεσματικά στις σύγχρονες κοινωνικές ανάγκες και 

προκλήσεις, χρηματοδοτώντας και υλοποιώντας πρωτοβουλίες 

σε συνεργασία με φορείς της Κοινωνίας των Πολιτών που 

διαθέτουν την απαραίτητη τεχνογνωσία και μοιράζονται το κοινό 

όραμα για τη διαμόρφωση μιας πιο ανθεκτικής, σύγχρονης και 

συμπεριληπτικής κοινωνίας. Στο πλαίσιο αυτό, η κοινωφελής 

χρηματοδοτική στρατηγική του Ιδρύματος εστιάζεται στη 

σχεδίαση, διαχείριση και χρηματοδότηση προγραμμάτων, 

καθώς και την υποστήριξη δράσεων τρίτων φορέων που 

εντάσσονται σε τρεις κεντρικούς πυλώνες: την Εκπαίδευση & την 

Ανάπτυξη Δεξιοτήτων, την Καινοτομία & τη Βιώσιμη Ανάπτυξη 

και την Κοινωνική Δράση & Αλληλεγγύη.
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Ν Η Exalco Α.Ε., μία από τις μεγαλύτερες βιομηχανίες αλουμινίου 

στην Ελλάδα, ιδρύθηκε το 1973 με έδρα τη Λάρισα. 

Σημειώνοντας μια μακρά και επιτυχημένη πορεία στην ιστορία 

του ελληνικού αλουμινίου, η εταιρία έχει ταυτιστεί απόλυτα με τη 

βαθιά γνώση, την εξέλιξη και την ανάπτυξη, πάντα με απώτερο 

στόχο το ποιοτικό και άρτιο αποτέλεσμα. Η Exalco αποτελεί ένα 

πλήρες και δυναμικό βιομηχανικό συγκρότημα παραγωγής 

προφίλ αλουμινίου, διαθέτοντας ανεξάντλητες δυνατότητες 

κάλυψης όλων των σύγχρονων κατασκευαστικών και 

αρχιτεκτονικών αναγκών.  Σήμερα η Exalco διαθέτει δύο 

θυγατρικές εταιρίες, την Exalco Romania SRL στο Βουκουρέστι 

της Ρουμανίας, και την Exalco Bulgaria SRL στη Σόφια της 

Βουλγαρίας, 12 εμπορικά υποκαταστήματα σε κεντρικά σημεία 

της Ελλάδας καθώς και ένα εκτεταμένο και εδραιωμένο δίκτυο 

πωλήσεων τόσο στην εγχώρια όσο και στη διεθνή αγορά.

Η εταιρεία  ΔΥΝΑΜΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ είναι 

Κέντρο Δια Βίου Μάθησης αδειοδοτημένο από την Γενική 

Γραμματεία Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης, Δια 

Βίου Μάθησης & Νεολαίας. Ιδρύθηκε το 1991 και συγκαταλέγεται 

στους σημαντικότερους εκπαιδευτικούς οργανισμούς σε 

πανελλήνιο επίπεδο.  O Εκπαιδευτικός Οργανισμός ΔΥΝΑΜΙΚΗ 

παρέχει σύγχρονη και εξειδικευμένη κατάρτιση και 

συμβουλευτική υποστήριξη σε άνεργους, εργαζόμενους, 

αυταπασχολούμενους και επιχειρηματίες.  Εκπονεί μελέτες σε 

θέματα απασχόλησης, διαρθρωτικής προσαρμογής 

επιχειρήσεων καθώς και σε θέματα περιφερειακής ανάπτυξης.   

Για την υλοποίηση των δραστηριοτήτων του συνεργάζεται με 

Πανεπιστήμια, Ινστιτούτα Έρευνας, Υπουργεία, Ενώσεις 

Εργοδοτών και Εργαζομένων, Επιμελητήρια, Ευρωπαϊκούς, 

Δημόσιους και Ιδιωτικούς Φορείς, Περιφερειακές & Δημοτικές 

Αρχές και Επιχειρήσεις.

Η εταιρεία «ΜΠΕΤΤΙΝΑ ΑΒΕΕ» ξεκίνησε τη λειτουργία της στις 

αρχές του 1995 και έχει τις εγκαταστάσεις της στη ΒΙ.ΠΕ. 

Λάρ ισας .  Ε ίνα ι  μ ια  κάθετη  μονάδα παραγωγής  

κλωστοϋφαντουργικών προϊόντων, διαθέτει πλεκτήριο, βαφείο 

και ραφείο. Είναι μια 100% εξαγωγική μονάδα, απευθύνεται στην 

ευρωπαϊκή αγορά και κυρίως σε χώρες όπως η Γερμανία και η 

Ελβετία.
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Ν Η εταιρεία «Μεταλλεμπορική Θ.Μακρής Α.Ε.», ιδρύθηκε το 1979 

με έδρα στο 6ο χλμ Λάρισας-Συκουρίου με σκοπό την παραγωγή 

και διαμόρφωση μεταλλικών ελασμάτων με γνώμονα την 

παροχή αξιόπιστων υψηλής ποιότητας προϊόντων.Εδώ και 20 

χρόνια δραστηριοποιε ίτα ι  στην παραγωγή πάνελ 

πολυουρεθάνης - pir & πετροβάμβακα  για την κάλυψη των 

αυξημένων απαιτήσεων των σύγχρονων κτιρίων, στην 

κατασκευή, στην θερμομόνωση και την πυραντίστασή τους.

Η ΠΡΟΚΕΛ Α.Ε. ιδρύθηκε το 1982 με αντικείμενο την παραγωγή 

προκάτ δομικών στοιχείων και την κατασκευή με αυτά δομικών 

έργων, υψηλών προδιαγραφών, όπως αποθήκες, βιομηχανικά ή 

σχολικά κτίρια, διεισδύοντας έτσι δυναμικά στον αναπτυσσόμενο 

χώρο των προκατασκευών. Ύστερα από πέντε σταδιακές 

βιομηχανικές επεκτάσεις, διαθέτει κτιριακές εγκαταστάσεις 

15.000 τ.μ., σε ένα οικόπεδο στο 5ο χλμ Λάρισας Συκουρίου 

65.000 τ.μ., πλήρως διαμορφωμένο και θεωρείται από τους 

κορυφαίους στη βαριά προκατασκευή στο χώρο των Βαλκανίων. 

Στόχος της εταιρείας αποτελεί η προσφορά στον πελάτη 

ο λ ο κ λ η ρ ω μ έ ν ω ν  λύ σ ε ω ν  κ α τ α σ κ ε υ ή ς ,  π λ ή ρ ω ς  

προσαρμοσμένων με τις προσωπικές του ανάγκες και 

εναρμονισμένων με τα ισχύοντα κανονιστικά πλαίσια, 

διατηρώντας ταυτόχρονα υψηλό επίπεδο παροχής 

προκατασκευασμένων στοιχείων και διασφαλίζοντας μικρό 

χρόνο κατασκευής.
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